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1 INTRODUCAO

Muitas pesquisas no Brasil procuram identificar caracteristicas de
estudantes de psicologia avaliando, por exemplo, o repertdrio de habilidades sociais
(DEL PRETTE, 2004), os habitos académicos, os conhecimentos e expectativas
(BAPTISTA, AMADIO, RODRIGUES, 2004), os niveis de estresse (CATAO,
OLIVEIRA, BUENO & OLIVEIRA, 2001), o interesse profissional e as relacdes desses
interesses com inteligéncia e personalidade (BUENO, LEMOS, TOME, 2004). Tais
estudos destacam-se com o objetivo de definir atributos de estudantes de psicologia
como um grupo diferenciado.

Alguns pesquisadores se preocuparam com a verificagdo de caracteristicas
de personalidade e/ou quadros psicopatoldgicos em estudantes de psicologia. Esses
estudos relatam baixa ocorréncia de sintomatologia depressiva (BAPTISTA &
CAMPOS, 2000). Comparacdes com estudantes de outros cursos mostraram que oS
alunos de Psicologia sdao mais ativos, entusidsticos e empreendedores que os de
geografia (CASTILHO, 1986), e mais inibidos e reprimidos sexualmente que os alunos
do curso de Educagéo Fisica (BOCCALANDRO, 2000).

A personalidade, por sua vez, pode ser entendida como a resultante
psicofisica da hereditariedade e da interacdo com o meio, manifestada através do
comportamento, produzindo caracteristicas peculiares em cada sujeito (D’ANDREA,
1982). A andlise sistematica da personalidade € historicamente um tdpico de grande
relevancia no ambito da psicologia. Diferentes abordagens dedicaram-se ao estudo da

personalidade, como Allport (1973) e Hall, Lindzey & Campbel (2000). Estas surgiram
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e se desenvolveram, em sua maioria, com o objetivo de buscar explicagdes e
tratamentos para distdrbios/transtornos da personalidade (SCHULTZ & SCHULTZ,
2002).

Dentre estes estudos, os escritos de Allport (1973) trouxeram uma
significativa contribui¢do a partir do conceito de traco de personalidade. Para o autor,
um trago de personalidade consistia em predisposicdes a responder igualmente ou de
um modo semelhante a tipos diferentes de estimulos, ou seja, formas constantes e
duradouras de reagir ao ambiente (SCHULTZ & SCHULTZ, 2002). Nesse sentido, o
traco aponta como as pessoas sao ou se comportam no seu cotidiano.

Baseado nessas descobertas, outros tedricos continuaram os estudos sobre
os tragos de personalidade, como € o caso de Cattel e sua teoria fatorial. Cattel foi um
dos precursores na utilizacdo da andlise fatorial para o estudo da personalidade,
propondo o seu modelo dos 16-PF (Dezesseis Fatores de Personalidade), objetivando
atingir um conjunto consistente de itens capaz de medir objetivamente a personalidade
(NUNES, 2005).

No entanto, provavelmente pela grande dificuldade na execucgdo das anélises
sem programas computacionais mais sofisticados, o modelo de Cattel foi muito
criticado. Mesmo com todas as criticas esse modelo de andlise fatorial abriu caminho
para muitos modelos inovadores acerca das dimensdes da personalidade (NUNES &
HUTS, 2005). Dos modelos que vem sendo propostos destaca-se o modelo dos Cinco
Grandes Fatores (CGF) como um modo para descrever a estrutura da personalidade.
Esse modelo, originado da teoria de Cattel, tornou-se uma base conceitual para grande
parte dos trabalhos relativos a mensuracio da personalidade. O modelo dos CGF busca
compreender a personalidade a partir de descritores de tracos, estes sdo termos
identificados na linguagem natural, capazes de representar e descrever importantes
componentes do conjunto de comportamentos observados nos individuos em diferentes
sociedades (NUNES, 2005).

Conhecido na literatura como “Big Five", ou “Five Factor Model” tem
gerado um crescente interesse € um entusiasmo muito grande por parte da comunidade
cientifica, por representar uma possibilidade de descricdo da personalidade de forma
simples e econdmica. Segundo Nunes (2005), a motivacdo com esse modelo deve-se
também, em grande parte, ao actimulo de evidéncias de sua universalidade e
aplicabilidade em diferentes contextos. Embora a denominacdo dos fatores ainda ndo

seja consensual, os tragcos de personalidade que sdo descritos pelos mesmos e sua forma



de agrupamento sdo equivalentes nas diferentes abordagens ao Modelo. Na sua
formulag@o atual, o modelo dos CGF propde fatores denominados Extroversdo (E),
Socializacao (S), Realizacio (R), Estabilidade Emocional ou Neuroticismo (N) e
Abertura para novas experiéncias (A).

Cada um desses fatores representa um continuum dentro do qual o individuo
se coloca. A verificacdo consistente dos mesmos fatores, a partir de diferentes
procedimentos de avaliagdo, sugere a consideragcdo desses como aspectos marcantes da
personalidade (SCHULTZ & SCHULTZ, 2002).

O fator Neuroticismo avalia o ajustamento afetivo versus instabilidade
emocional. Individuos que pontuam alto neste fator sdo predispostos a experienciar
angustia, afetos negativos, ideias irrealisticas e formas de enfrentamento (coping) pouco
adaptativas, refletindo, assim, um individuo preocupado, inseguro, nervoso e muito
tenso (SCHULTZ & SCHULTZ, 2002). J4 o fator Extroversao representa a quantidade e
intensidade de interacdo interpessoal que um individuo busca como reflexo da sua
necessidade e tolerancia a estimulacdo externa. Esse fator contrasta individuos
expansivos, emocionalmente positivos, socidveis, falantes, que gostam de se divertir,
ativos e orientados para outros, com aqueles que sdo reservados, soébrios, timidos e
quietos (NUNES, 2000).

Abertura para a Experiéncia caracteriza individuos originais, independentes,
indagadores, criativos, ousados, que deliberadamente procuram e apreciam experiéncias
novas e 0s contrasta com aqueles mais convencionais. O fator Realizacao representa o
grau de organizagfo, persisténcia, controle e motivag@o para alcangar objetivos. Pessoas
que sdo altas em Realizacdo tendem a ser organizadas, confidveis, trabalhadoras,
decididas, pontuais, escrupulosas, ambiciosas e perseverantes. Por outro lado, pessoas
que sdo baixas em Realizacdo tendem a ndo ter objetivos claros, ndo sdo confidveis e
geralmente sdo descritas como sendo preguicosas, descuidadas, negligentes e hedonistas
(COSTA & WIDIGER, 1993 apud NUNES, 2000).

O fator Socializagdo, assim como Extroversao, ¢ uma dimensdo interpessoal
e refere-se aos tipos de interacdes que uma pessoa apresenta ao longo de um continuo
que se estende da compaixdo ao antagonismo. Pessoas que sdo altas em Socializacdo
tendem a ser generosas, bondosas, afdveis, prestativas e altruistas. Avidas para ajudar
aos outros, elas tendem a ser responsivas e empdticas, e acreditam que a maioria das
outras pessoas ird agir da mesma forma. Individuos que sdo baixos em Socializacdo

tendem a ser pessoas cinicas, ndo cooperativas e irritdveis, podendo também ser pessoas



manipuladoras, vingativas e implacaveis (COSTA & WIDIGER, 1993 apud NUNES,
2000).

De uma forma geral, pode-se, entdo, dizer que o modelo dos CGF
desenvolveu-se a partir das pesquisas realizadas na drea das teorias fatoriais e das
teorias de tracos de personalidade, sendo que as Ultimas contribuiram grandemente para
o desenvolvimento da sua base tedrica. Ja as teorias fatoriais contribuiram grandemente
sob o aspecto instrumental e metodolégico que, de uma forma gradual, convergiram
para uma solucdo de cinco fatores. Nunes (2005) explica que este processo deu-se a
partir do avancgo das técnicas fatoriais e da computagdo, da elaboracdo de métodos mais
sofisticados de localizagdo e extragdo de fatores que acabaram dando respaldo a essa
forma de compreensdo da personalidade.

Nunes, Hutz e Nunes (2010) explicam que, apesar do modelo dos CGF ter
se desenvolvido a luz das metodologias empiricistas, tem-se mostrado capaz de explicar
os resultados obtidos em testes criados a partir de diversos modelos tedricos de
personalidade. Esta “traducdo” de instrumentos com forte embasamento tedrico para o
modelo dos CGF tem permitido uma compreensdao mais profunda do que representam
esses fatores. Também € essa “tradu¢do” que tem permitido uma comparacio
sistemdtica de diversos construtos que sdo avaliados por diferentes instrumentos e a
melhor compreensdo das suas diferencas e semelhancas.

Outro ponto que tem chamado atencdo em relagdo aos CGF vem de estudos
transculturais, que foram realizados para verificar se o Modelo pode ser encontrado em
diferentes linguas e sociedades. McCrae e Costa (1997 apud NUNES 2005), usando a
versdo adaptada do NEO-PI-R (um instrumento para a avaliacdo da personalidade
criado a partir do modelo dos CGF) para seis linguas diferentes (Alemdo, Portugués,
Hebreu, Chinés, Coreano e Japonés), constataram que, em todas as versdes, O
instrumento indicou a replicabilidade do modelo dos Cinco Grandes Fatores.

Com base nestes resultados e em um actimulo substancial de outras
evidéncias, foi proposta a hipétese de universalidade dos Cinco Grandes Fatores.
McCrae e Costa (1997 apud NUNES 2005) atribuem tal universalidade a existéncia de
um conjunto de caracteristicas bioldgicas da nossa espécie, representadas por tragos, ou
simplesmente uma conseqiiéncia psicoldgica das experiéncias humanas compartilhadas
da vida em grupo. Tal compreensdo aproxima-se grandemente ao conceito proposto por
Allport (1961) de tragos comuns, que representam aspectos da personalidade humana

que sdo compartilhados pela grande maioria das pessoas de uma dada cultura. Na



verdade, os cinco fatores parecem ser uma forma eficiente de agrupamento de tragos
comuns muito gerais, observdveis em todas as culturas. Se assim for, as diferencas
culturais possivelmente estardo representadas numa camada mais baixa deste modelo,
nos subfatores das escalas e nas suas especificidades.

Cabe ressaltar que o modelo dos CGF foi elaborado com vistas a aplicacdo
em pessoas ‘“normais” para avaliar os vdrios tragos de personalidade. Nesse sentido,
pontuar alto em algum dos fatores ndo significa que o individuo tenha um transtorno.
No entanto, pesquisas mais recente tém demonstrado que o modelo dos CGF é capaz de
explicar transtornos de personalidade, usualmente identificados na pratica clinica
(ORSINI, 2006).

Considerando os dados que podem ser obtidos acerca da personalidade a
partir do modelo dos CGF torna-se relevante este estudo, que pretende identificar
caracteristicas de personalidade que se destacam em estudantes de psicologia a partir do
Modelo dos CGFE.

Nessa perspectiva, o presente trabalho teve por objetivo o estudo
exploratério de como se configuram os tracos de personalidade de estudantes de
psicologia, provenientes da PUC-GO (Pontificia Universidade Catdlica de Goids) e da
UFG (Universidade Federal de Goids), dentro do modelo CGFE.

A avaliacdo da personalidade dos estudantes de psicologia consistird em
identificar como esse grupo de pessoas, que escolhe uma mesma profissdo, tende a ser,
como geralmente pensa e se comporta. Esses dados também podem ajudar a
compreender as diferentes tendéncias comportamentais, sejam elas no que diz respeito
ao campo da exceléncia ou das limitagdes desse grupo.

Dessa forma, as informagdes a respeito da personalidade desses estudantes
podem ser usadas para chegar a conclusdes e fazer recomendagdes Uteis para uma ampla
gama de aplicacdes educacionais, como orientagdes vocacionais, necessidade de
aconselhamentos ou de servi¢os educacionais especiais, planejamento pedagdgico mais
adequado, além de permitir o oferecimento de servigos psicoldgicos relacionados a

demanda desse grupo.



2  METODO

2.1 Participantes

Participaram do estudo 9lalunos de graduacdo do curso de Psicologia,
provenientes da PUC-GO N= 40 e da UFG N= 51. A idade dos participantes variou
entre 19 e 49 anos (Média = 23,34; Desvio padrao = 5,21), sendo 74 do sexo feminino e
17 do sexo masculino. Os participantes foram escolhidos por cursarem a disciplina de

Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica e sua participagdo foi voluntaria.

2.2 Instrumentos

- Inventirio Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade — ICFP-R
(PASQUALL L., ARAUJO, R M. & TROCCOLL B.T), instrumento composto por 116
sentencgas que permitem que o individuo se autodescreva em cada um dos cinco grandes
tracos ou fatores bdsicos da personalidade: estabilidade emocional (neuroticismo 19
itens; [J = 0,89), conscienciosidade ou realizacao (20 itens; [] = 0,88), abertura
(intelecto 17 itens; [ = 0,82), agradabilidade ou socializac@o (cordialidade 13 itens; [J
= 0,82) e extroversao (12 itens; [J = 0,83). Cada sentenca autodescritiva ¢
acompanhada de uma escala likert de 6 pontos: 1 = nada a ver comigo; 2 = quase nada a
ver comigo; 3 = pouco a ver comigo; 4 = tem a ver comigo 5 = muito a ver comigo; 6 =
tudo a ver comigo.

- Questiondrio socio demografico: usado para coletar dados complementares
que descrevem os participantes do estudo com informagdes gerais tais como: sexo,
idade, estado civil, periodo do curso, se trabalha, se estd em psicoterapia, se faz uso
controlado de alguma medicacdo e se tem a inten¢do de atuar profissionalmente como

psicdlogo.
2.3 Procedimentos
Inicialmente, as institui¢des de ensino foram contatadas com a finalidade de

solicitar a permissdo para a realizacdo da pesquisa. Em seguida, solicitou-se aos

participantes sua colaborag@o para responder aos instrumentos. Estes foram aplicados de



forma individual, em uma unica sessdo na clinica escola de uma das Universidades. A
todos foi informado o objetivo geral do estudo e o cardter confidencial e sigiloso de suas
respostas. Aqueles que concordaram em fazer parte do estudo assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido. A aplicacdo foi realizada por estagidrios de psicologia
treinados, sendo que primeiro foram coletados os dados s6cio-demogréficos e depois
aplicou-se o ICFP-R. As instru¢des do inventirio foram dadas de acordo com o manual
de aplicacio do instrumento. O tempo total despendido para a realizacdo do

experimento foi de, aproximadamente, 45 minutos

2.4 Analise dos dados

Os dados sécio-demogrificos e do ICFP-R, foram digitados em planilha
eletrdnica para andlise. Os dados relativos ao ICFP-R foram analisados através de
estatisticas descritivas, por meio do pacote estatistico para Windows SPSS versao 17.0.
Foram observadas também as correlacdes entre os fatores e aspectos sécio-
demogrificos da amostra como género e diferencas nas configuragcdes dos fatores em

funcdo das diferentes instituicdes (publica e privada).

3 RESULTADOS

A apresentac@o dos resultados foi feita tendo em vista o principal objetivo
do presente estudo, qual seja, o de investigar como se configuram os tragos de
personalidade de estudantes de psicologia dentro do modelo CGF.

A partir dos dados preliminares, observou-se, inicialmente, que em geral, o
grupo se apresentou dentro da média nos cinco fatores, revelando-se também um grupo
relativamente homogéneo nas cinco dimensdes do modelo.

Para a maioria dos tragos avaliados foi estatisticamente significativa as
diferencas entre as duas institui¢des. Nos fatores Realizacdo (M: PUC= 4,3117 > M:
UFG= 3,9828; p < 0,05), Socializacio (M: PUC= 4,9438 > M: UFG= 4,5784; p <
0,015), Abertura (M: PUC= 4,5583 > M: UFG= 4,0269; p < 0,001) e Extroversdo (M:
PUC= 4,2361 > M: UFG= 3,7869; p < 0,040) as médias dos estudantes da PUC-GO

foram mais altas que as médias dos estudantes da UFG.



Tabela 1 Médias Estimadas do CGF na amostra de estudantes de Psicologia PUC-GO e

UFG
Cinco Fatores PUC-GO PUC-GO Total UFG UFG Total
de Personalidade M F PUC-GO M F UFG
Estabilidade 2,5390 3,3501 3,2081 2,9562 3,4511 3,3541
Emocional dp=,92353 dp=,55920 dp=,69657 dp=,44818 dp=,79767 dp=,76456
4,0386 4,3697 4,3117 3,5720 4,0830 3,9828
Realizacao
dp=,73195 dp=,68491 dp=,69538 dp=75473 dp=,69209 dp=,72644
4,9643 4,9394 4,9438 4,6938 4,5503 4,5784
Socializaciao
dp=,56924 dp=,47611 dp=,48573 dp=,48987 dp=,48718 dp=,48619
4,7970 4,5076 4,5583 4,1158 4,0053 4,0269
Abertura
dp=,77019 dp=,57875 dp=,61521 dp=,92295 dp=,53548 dp=,62023
4,0397 4,2778 4,2361 3,4611 3,8664 3,7869
Extroversao
dp=,91665 dp=,76326 dp=,78464 dp=1,11390 dp=,87955 dp=,93200

Com relacdo a interferéncia da varidvel sexo, foram encontradas diferencas

estatisticamente significativas (p< 0,001) apenas no fator Estabilidade Emocional.
Quando comparados o grupo de participantes homens (M: PUC= 2,5390; M: UFG=
2,9562) com o de mulheres (M: PUC= 3,3501; M: UFG= 3,451) de ambas as
instituicdes, os resultados indicam que a média do sexo feminino, nesse fator, foi maior
do que a média do sexo masculino.

Além de diferencas pequenas, mas estatisticamente significativas, em
funcdo da natureza da Instituicdo (se publica ou privada) para a maioria dos tracos
avaliados, o fator que se apresentou com uma tendéncia geral um pouco acima da
média, no grupo como um todo, foi o fator Socializacdo (M: PUC= 4,9438; M: UFG=
4,5784). Nas variaveis analisadas ndo foram verificadas

demais correlacoes

significativas.



4 DISCUSSAO

A partir dos dados preliminares é possivel concluir que o grupo se apresentou
dentro da média nos cinco fatores, revelando-se também um grupo relativamente
homogéneo nas cinco dimensdes do modelo. Confirmam-se também, diferencas
estatisticamente significativas em fung@o natureza da Institui¢do (se publica ou privada)
para quatro dos cinco tragos avaliados.

O tnico fator que se apresentou com uma tendéncia geral um pouco acima
da média, no grupo como um todo, foi o fator Socializag¢do. De fato, esse fator, também
denominado Cordialidade, € sugerido na literatura como uma dimensao relacionada ao
perfil de estudantes de psicologia e necessaria para o exercicio profissional.

Um estudo realizado para avaliar as correlacdes entre o CGF e a EAP
(Escala de Aconselhamento Profissional) destacou uma alta correlacido entre Abertura e
Socializagdo a Ciéncias Humanas, indicando uma associagdo média entre esses
construtos e essa area de conhecimento (NUNES, HUTS & NUNES, 2010). O que se
confirma no presente estudo, visto que estes sdo os dois fatores com o escore mais alto
no grupo com um todo.

Outro estudo, objetivando avaliar a correlag@o entre interesses profissionais
e personalidade, aponta uma correlagdo positiva entre o fator Socializacdo e o perfil
profissional do Tipo Social, no qual se enquadra o profissional de psicologia. Esse tipo
tende a gostar de se envolver em tarefas de cuidado e assisténcia a outros, com foco nas
interagdes sociais. Além disso, uma pesquisa realizada para investigar as relacdes entre
Bem Estar Subjetivo (BES) e o CGF indica que niveis mais altos de Socializacdo estdo
relacionados com maior satisfagdo de vida e afeto positivo (NUNES, HUTS & NUNES,
2010).

Segundo Ackerman e Beir (2003 apud NUNES, HUTS & NUNES, 2010),
os resultados sugerem a existéncia de grande comunalidade entre interesses
profissionais e personalidade. Essas pesquisas indicam também evidéncias de validade
do CGF por meio da relagdo com os interesses profissionais.

De modo geral, observou-se coeréncia entre os achados das correlagdes do
CGF e o perfil dos estudantes de psicologia apontado pelo instrumento. E possivel

afirmar que os dados obtidos com a presente pesquisa corrobora com os estudos ja



realizados sobre interesses profissionais e demonstra a eficiéncia do instrumento no
conhecimento das dimensdes da personalidade. Em resumo, os tracos de personalidade
Abertura e Socializagdo, dentro do modelo do CGF, podem ser considerados como
construtos importantes para aqueles com intengdo de seguir carreira na édrea de

humanas, mas especificamente, na psicologia.
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